PROTOKOE Z KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY W
USTRONIU MORSKIM

Kontrola problemowa dotyczgca ksztaltowania si¢ wysokos$ci wynagrodzen
pracownikow GOPS i GOSIR w latach 2018-2021 w Gminie Ustronie Morskie.

TERMIN KONTROLI: 08.06.2022-27.09.2022

DATA SPORZADZENIA PROTOKOLU: |07.11.2022

SKEAD ZESPOLU KONTROLNEGO: Olga Grajek-Gorecka — Przewodniczgca
Hanna Caban

Mirostaw Dziewialtowicz

Roman Marciniak

Tomasz Rymaszewski

OSOBY UDZIELAJACE WYJASNIEN: |- Ewa Bartczak — Podinspektor GOSiR
- Zenon Wajgert — Dyrektor GOSiR

- Elzbieta Macek - Skarbnik
- Izabela Poznanska — Kierownik GOPS

- Sylwia Halama - Sekretarz

DATY POSIEDZEN KOMISJI 08.06.2022
REWIZYJNEJ W RAMACH 78 06.2022
PRZEPROWADZONEJ KONTROLI: o
27.09.2022
DOSTARCZONE DOKUMENTY: e Tabela wynagrodzen — GOSiR

e Tabela wynagrodzen - GOPS

Na podstawie dostarczonych dokumentdéw, informacji udzielonych przez pracownikow
GOSIR, GOPS oraz Urzedu Gminy Ustronie Morskie Komisja Rewizyjna w skladzie: Olga
Grajek-Gorecka, Hanna Caban, Mirostaw Dziewialtowicz, Roman Marciniak, Tomasz
Rymaszewski dokonata kontroli problemowej dotyczacej ksztaltowania si¢ wysokosci
wynagrodzen pracownikow GOPS i GOSIR w latach 2018-2021 w Gminie Ustronie

Morskie.

CHRONOLOGIA: l.




WNIOSKI:

1. W latach 2018-2019 kwota minimalna wynagrodzen w GOSiR

wynosita odpowiednio 2100 zt i 2250 zt brutto i sktadaly si¢ na nig
placa zasadnicza, dodatek stazowy oraz premia.

2. W latach 2020-2021 kwota minimalna wynagrodzen w GOSiR

wynosita odpowiednio 2600 zt i 2800 zt brutto i sktadaty si¢ na nig
ptaca zasadnicza oraz premia (dodatek stazowy wyptacany byt
osobno).

3. W latach wskazanych w tytule kontroli dyrektor GOSIiR nie sktadat

dodatkowych wnioskow do budzetu o zwiekszenie srodkow na
wynagrodzenia pracownikéw. Narody byly wyplacane jezeli
jednostka wypracowata oszczednos$ci, rowniez w innych paragrafach.

4. W latach wskazanych w tytule kontroli kierownik GOPS przekazata

na rgce Wojta gminy Ustronie Morskie wniosek o zwigkszenie
wynagrodzen ztozony przez pracownikow GOPS, oraz osobiscie
zlozyta taki wniosek.

5. W 2021 mlody pracownik fizyczny w GOSiRze zatrudniony na peten

etat, nie posiadajacy dodatku stazowego, zarabiat 1769 zt netto. To
pensja urggajaca ludzkiej godnosci.

6. W GOPS mimo niewysokich poboréw morale pracownikow jest

dobre, pracownicy sg zmotywowani do pracy.

7. Podnoszenie placy minimalnej a co za tym idzie zwigkszanie pensji

pracownikow najnizszego szczebla, a nie podnoszenie placy
pracownikom wyzszych szczebli sprawia, Zze zacierajg si¢ granice
miedzy wysokos$cig ich wynagrodzen.

8. Kierownik GOPS w latach 2019 i 2020 prowadzila rozmowy z Wojt

Gminy Ustronie Morskie dotyczace zwiekszenia zarobkdw w GOPS,
jednak Wojt przyglada sie jednostce po niekorzystnych wynikach
audytu i do czasu wprowadzenia przez GOPS w zycie zalecen
pokontrolnych wstrzymuje si¢ z decyzjg o podwyzkach. Obie strony
deklarujg jednak dalszg che¢ rozmdéw w tym temacie.

9. Wojt od poczatku swojej kadencji pracuje nad tym, aby pracownicy

zajmujacy to samo stanowisko w réznych jednostkach mieli zblizone
do siebie pensje.

ZALECENIA:

Komisja Rewizyjna zdaje sobie sprawg, ze dobrze wynagradzany
pracownik jest jednoczesnie pracownikiem zmotywowanym do pracy i
skutecznym. Préba generowania oszczednosci w dziatach i paragrafach
dotyczacych kadr nie jest dobrym pomystem. Nalezy uczyni¢ wszystkie
mozliwe starania aby podnosi¢ pensje pracownikow zaréwno nizszych
szczebli, jak 1 wyzszych tak, aby nie doprowadzaé do zacierania si¢
réznic w wysokosci ich wynagrodzen. Waznym jest, aby pracownicy
jednostek czuli ze ich dyrektorzy/kierownicy walczg o nich nawet wtedy,
gdy podwyzki w ramach budzetu gminy nie sg mozliwe. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej przychylnie odnosili si¢ do informacji o wnioskach
sktadanych do budzetu w sprawie zwigkszania wynagrodzen.

W czasie rosngcych kosztow zycia, galopujacych cen paliw, produktéw




spozywezych, artykutow przemystowych, energii, oraz niestabilnych rat
kredytow, UG tak powinien kreowaé pensje pracownikow zar6wno
urzedu jak i innych jednostek, aby umozliwi¢ swoim pracownikom
godne zycie. Niektore pensje wskazuja, ze pracownicy Zyja by¢ moze na
granicy ubostwa. Komisja Rewizyjna zaleca przemyslane i ,,ludzkie”
kreowanie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych.
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