Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej za 2022 rok.

TERMIN TYTUL KONTROLI SKtAD KOMISIJI TERMIN WNIOSKI POKONTROLNE | ZALECENIA
KONTROLI REWIZYJNEJ* POSIEDZEN | POKONTROLNE
20.12.2021- Kontrola problemowa dotyczaca 0. Grajek-Gorecka* | 20.12.2021 | ZALECENIA:
21.04.2022 prawidiowosci zawarcia i wykonania umowy | - przewodniczgca . .
nr 21/1K/2021/IKI z dnia 30 wrzeénia 2021 . 02.02.2022 1. Zaleca sig bardziej skrupulatne
roku. H. Caban 21.03.2022 prz}’/gotowyvs’/am‘e trt?sm ’
M. Dziewiattowicz* zardwno uméw, _]gk 1 aneksoW
21.04.2022 do nich tak, aby nie dochodzito
T. Rymaszewski* do niedomowien dotyczacych
R Marciniak®* ich treéc'i 1 wartosci Za@éwieﬁ.
2. Precyzyjne formutowanie
tresci dokumentow
wyeliminuje niepozadane
niescistosci, ktore moga budzi¢
stuszne watpliwosci co do
kwot i zakresu wykonywanych
prac.
19.05.2022- Kontrola wykonania budzetu Gminy Ustronie | O. Grajek-Gdrecka* | 19.05.2022 | Wykonanie budzetu zostato
03.06.2022 Morskie za rok 2021. - przewodniczaca zaopiniowane pozytywnie.
03.06.2022

H. Caban*
M. Dziewiattowicz*

T. Rymaszewski*




08.06.2022

Kontrola problemowa dotyczaca

ksztattowania sie wysokosci wynagrodzen
pracownikéw GOPS i GOSIR w latach 2018-

2021 w Gminie Ustronie Morskie.

O. Grajek-Gérecka*
- przewodniczaca

H. Caban*
M. Dziewiattowicz*
T. Rymaszewski*

R. Marciniak*

08.06.2022

28.06.2022

27.09.2022

22.11.2022

WNIOSKI:
1. W latach 2018-2019 kwota

minimalna wynagrodzen w
GOSIiR wynosita odpowiednio
2100 zt 12250 zt brutto 1
sktadaty si¢ na nig ptaca
zasadnicza, dodatek stazowy
oraz premia.

W latach 2020-2021 kwota
minimalna wynagrodzen w
GOSIiR wynosita odpowiednio
2600 zt 1 2800 zt brutto i
sktadaty si¢ na nig ptaca
zasadnicza oraz premia
(dodatek stazowy wyptacany
byl osobno).

W latach wskazanych w tytule
kontroli dyrektor GOSIR nie
sktadat dodatkowych
wnioskow do budzetu o
zwigkszenie Srodkow na
wynagrodzenia pracownikow.
Narody byly wyptacane jezeli
jednostka wypracowata
oszczednosci, rowniez w
innych paragrafach.

W latach wskazanych w tytule
kontroli kierownik GOPS
przekazata na rece Wojta




gminy Ustronie Morskie
wniosek o zwigkszenie
wynagrodzen ztozony przez
pracownikow GOPS, oraz
osobiscie ztozyta taki wniosek.
. W 2021 mlody pracownik
fizyczny w GOSiRze
zatrudniony na pelen etat, nie
posiadajacy dodatku
stazowego, zarabial 1769 zt
netto. To pensja uragajaca
ludzkiej godnosci.

. W GOPS mimo niewysokich
poboréw morale pracownikow
jest dobre, pracownicy sa
zmotywowani do pracy.
Podnoszenie placy minimalne;j
a co za tym idzie zwigkszanie
pensji pracownikow
najnizszego szczebla, a nie
podnoszenie ptacy
pracownikom wyzszych
szczebli sprawia, ze zacierajg
si¢ granice migdzy wysokos$cig
ich wynagrodzen.

Kierownik GOPS w latach
201912020 prowadzita
rozmowy z Wojt Gminy
Ustronie Morskie dotyczace
zwiekszenia zarobkow w




GOPS, jednak Wojt przyglada
si¢ jednostce po
niekorzystnych wynikach
audytu i do czasu
wprowadzenia przez GOPS w
zycie zalecen pokontrolnych
wstrzymuje si¢ z decyzja o
podwyzkach. Obie strony
deklaruja jednak dalsza che¢
rozmow w tym temacie.

9. Wojt od poczatku swojej
kadencji pracuje nad tym, aby
pracownicy zajmujacy to samo
stanowisko w r6znych
jednostkach mieli zblizone do
siebie pensje.

ZALECENIA:

Komisja Rewizyjna zdaje sobie
sprawg, ze dobrze wynagradzany
pracownik jest jednoczesnie
pracownikiem zmotywowanym do
pracy 1 skutecznym. Proba
generowania oszczgdnosci w dziatach
1 paragrafach dotyczacych kadr nie jest
dobrym pomystem. Nalezy uczynic¢
wszystkie mozliwe starania aby
podnosi¢ pensje pracownikow
zaro6wno nizszych szczebli, jak 1
wyzszych tak, aby nie doprowadzaé




do zacierania si¢ roznic w wysokosci
ich wynagrodzen. Waznym jest, aby
pracownicy jednostek czuli ze ich
dyrektorzy/kierownicy walcza 0 nich
nawet wtedy, gdy podwyzki w ramach
budzetu gminy nie sg mozliwe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
przychylnie odnosili si¢ do informacji
o wnioskach sktadanych do budzetu w
sprawie zwigkszania wynagrodzen.

4. | 27.09.2022=> Kontrola problemowa dotyczaca stanu
technicznego i dokumentacji gminnych
placéw zabaw oraz sitowni zewnetrznych.

O. Grajek-Goérecka*
- przewodniczaca

H. Caban*
M. Dziewiattowicz*
T. Rymaszewski*

R. Marciniak*

27.09.2022

* Cztonek komisji ktéry brat udziat w kontroli

Sporzadzita:
Olga Grajek

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej



