DRUK NR .........

UCHWALA NrXIIL.........2019
Rady Gminy Ustronie Morskic
% dnia e 2019 1

w sprawic ustalenia regulaminu okreslajgeego wysokosé stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szezegolowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycicli

zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronic
Morskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze¢ zm.) oraz arl. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.. poz. 967 ze zm.), po
dokonaniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Ustronic Morskie uchwala. co
nast¢puje:

§ 1.
Uchwala sic Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szezegdlowe warunki ich przyznawania, szcezegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
oodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycicli zatrudnionych w
oéwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie Morskic. ktory
stanowi zatgcznik do ninicjszej uchwaly.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr X1/87/2019 Rady Gminy w Ustroniu Morskim z dnia 19 wrzesnia 2019 1. w
sprawic ustalenia regulaminu okredlajacego  wysokos¢  stawek  dodatkow  do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz  szezegOlowe warunki ich przyznawania, szczegolowy sposob  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zasigpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie
Morskie.
§ 3.

b

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrcktorom jednostek oswiatowych.

el

4.
Uchwala wchodzt w zycic z dniem nastgpujgeym po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskicgo z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 1.




Zalacznik do uchwaly nr ...
Rady Gminy Ustronie Morskie
zdnia....

Regulamin okreSlajgey wysoko$é stawek dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szezegolowe warunki ich przyznawania, szezegolowy sposéb obliezania wynagrodzenia za
oodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie.

I. Postanowienia ogdlne

o
—_—

Ilckro¢ w trescei regulaminu jest mowa o :

1) jednostee o$wiatowej — nalezy przez to rozumice¢ przedszkole 1 szkolg podstawowa,

2) organic prowadzgcvm jednostke o$wiatowa — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ustronie Morskie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumicé dyrektora lub wicedyrektora jednostki.
o ktorej mowa w pkt. 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumicé nauczycicli poszezegoélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w pkt. 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiced takze wychowanka,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumicé¢ okres pracy jednostki o$wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 206 stycznia 1982r. — Karta

Nauczycicla  (Dz. U. 2z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenic Ministra Iidukacji Narodowej 1 Sportu »

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkdow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 4106 t.j. z p6zn. zm.),

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karly Nauczycicla.
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§ 2.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycicli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Ustronie Morskic.
2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla :
1) wysoko$é¢ stawek oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkow :
a) molywacyjnego,
b) funkcyjnego.
¢) za warunki pracy.
2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
oodziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy,

o



I1.  Dodatck motywacyjny

§ 3.

I. Dodatck motywacyjny ma charakier uznaniowy 1 winien by¢ zroznicowany w zaleznoscl od
spelniania kryteriow, o ktdérych mowa w ust.2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycicla lub je
Sig ;

1) udokumentowane osiggnigeia edukacyjne uczniow,

2) osiggniccia uczniow, potwierdzone w konkursach. turnicjach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

3) wprowadzanic innowacji pedagogicznych, w tym wdrazanic nowatorskich projektow |
rozwigzan,

4) skuteczne rozwigzywanic problemow wychowawezych uezniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wlasncj przyszloscl. pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzalcznicniom,

6) aktywne i cfektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgeych opicki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w  szczegolnoscel w stalej wspolpracy 7 rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami

10 wysokosei uwzglednia

(
o

$wiadczacymi pomoc socjalng,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci w jednostee oswiatowey,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania. klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
cgzaminow w szkotach publicznych.

9) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi

Sk

wjednostee oswiatowel.

10) inicjowanie i prowadzenic dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych.

11) skuteczne kierowanic rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

12) wspicranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

13) adaptacja 1 praktyczne stosowanic nowoczesnych metod  nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem  sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgeymi,

14) rcalizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnic zwickszajacych udzial 1 role jednostki
o$wiatowej w srodowisku lokalnym,

15) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

16) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy,

17) dbalosé o estetyke pomicszezen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych i innych

urzadzen jednostki oswiatowej,

18) prawidlowe prowadzenic dokumentacji,

19) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powicrzonych obowigzkéw i polecen stuzbowych,

20) przestrzeganic dyscypliny pracy,

21) posiadanie co najmnicj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 4.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku  motywacyjnego dla dyrektora jednostki oSwiatowe], poza
warunkami  wymienionymi w § 4 i odnoszgcymi si¢ rownicz do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje sic w zaleznosei od spelniania nizej wymienionych kryteriow :
1) skuteczne zarzadzanie jednostkg o$wiatowy, zapewniajace ciggly rozwaj i doskonalenie jakoéei
jej pracy,
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2) wlasciwg wspolprace z organem prowadzgeym i nadzorujgcym jednostke o$wiatows,
3) wspoldzialanie z organami jednostki o$wiatowe],
4) osiggniceia jednostki o$wiatowe) w pracy dydaktyczno-wychowawcezej i opickunczej,
5) wspicranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu 1 doskonaleniu zawodowym,
0) przestrzeganic dyscypliny budzetowe;,
7) zaangazowanic 1 uzyskiwane wyniki pracy,
8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianic spraw osobowych pracownikdw oraz spraw ucznidw 1 ich
rodzicow,
9) pozyskiwanic srodkdw pozabudzetowych,
10) promocja jednostki oswiatowej na zewnalrz.

§

(¥4

I Ustala sic lgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszezegolnych jednostkach oswiatowyveh wwysokoscei

a) 18 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogolu nauczycicli zatrudnionych w danc;
jednostee,
b) 30 % kwoty planowanej na wynagrodzenic zasadnicze dyrcktora dancj jednostki o§wiatowej.

§ 6.
I. Dodatek motywacyjny nauczyciclowi 1 dyrcktorowi  przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krotszy
niz 2 miesigee 1 nic dluzszy niz 6 miesigey.
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla i dyrektora w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

§7.

Wysokodé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla ustala dyrcktor jednostki oswiatowej, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

I. Nauczycielowi uzupelniajgcemu ctat w inngj jednostee o$wiatowej na terenic gminy dodatek
motywacyijny przyznaje dyrcktor jednostki o$wiatowej macierzystej w uzgodnieniu z dyreklorem
jednostki o$wiatowej, w ktorej uzupelnia etat.

2. Nauczyciclowi przeniesionemu do pracy w innej jednostce o$wiatowej na terenie gminy, zgodnie z

art. 18 Karly Nauczycicla dodatck motywacyjny ustala dyrcktor jednostki o$wiatowej, do ktérej
nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnicciu opinii dyrektora poprzedniej jednostki o§wiatowej.

11 Dodatek funkeyjny.
5 C
§ 9.
1. Nauczyciclowi, ktéremu powicrzono stanowisko dyrcktora lub wicedyrektora jednostki oswiatowej

albo inne stanowisko kicrownicze przewidziane w statucie jednostki o§wiatowej, przysluguje dodatek
funkcyiny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli



Lp. Pelniona funkceja/dodatkowe zadania Wysokos¢  dodatku funkeyjnego
w zlotych
1. | Dyrektor jednostki o$§wiatowcej 70,00 - 200,00 x ilo$¢ oddziatow

Wicedyrektor jednostki oswiatowce) 300 2t - 800 zt

EJ

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjncgo w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektorow

Waojt Gminy Ustronic Morskie, a dla wicedyrektora oraz innyeh nauczyeicli uprawnionych
dyrektor jednostki o$wiatowej, uwzgledniajac migdzy imnymi wiclkos¢ jednostki odwiatowe], jej
warunki organizacyjne. zlozonos¢ zadan wynikajacych 7 [funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
Kicrowniczych w jednostee oswiatowej, wyniki pracy.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi jednostki  o$wiatowej. poza  warunkami
okreslonymi w ust. 2 bicrze si¢ pod uwagg laczng liczbe oddzialdw.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rownicz nauczyciclom z tytulu wykonywania zadan:
1) opickuna stazu w wysokosci 150,00 zlotych,
2) wychowawstwa klasy w wysoko$ci 300,00 zlotych,
3) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosei 350.00 zlotych,

5. Nauczyciclom przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedng grupe
niezaleznic od liczby grup. w ktérych prowadza zajccia.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy przysluguje za kazdyg klase powicrzong nauczycielowi
niezaleznic od wymiaru czasu pracy nauczycicla.

7. Za wychowawstwo w klasach lgczonych przysluguje jeden dodatek, a w przypadku taczenia klasy i
oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek jak za wychowawstwo w grupic przedszkolne;.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia micsigca nast¢pujacego po miesigeu.
w ktorym nastgpilo powicrzenic stanowiska kierowniczego lub funkeji. a jezeli powierzenie
nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przyshuguje réwnicez osobie. ktorej powierzono
odpowicdnic obowiazki w zastepstwic innej osoby. jesli jej nicobeeno$é w pracy przekracza jeden
miesige.

§ 10.
1. Nauczyciel, ktoremu powicrzono stanowisko kicrownicze na czas okreslony. traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu. a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesiaca, w ktdrym nastgpito odwolanic, a jezeli odwolanic nastapilo picrwszego dnia micsigea
od tego dnia.



2. Dodatek funkeyjny nie przysluguje w okresic nicusprawicdliwionej nicobeenosei w pracy, urlopu

dla poratowania zdrowia, w okresach za kiore nic  przysluguje wynagrodzenic zasadnicze oraz od
picrwszego dnia micsigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyceiel zaprzestat petnienia
7 innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pehnienia obowigzkow nastapilo od picrwszego dnia micsiaca - od tego dnia.

IV. Dodatek za warunki pracy

v

11.

I. Nauczyciclowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych

warunkach okreslonych w przepisach § 8§ 1§ 9 rozporzgdzenia.

. Dodatek za warunki pracy przyshuguje rowniez nauczyciclom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawceze z dzie¢mi i mlodziczg uposledzonymi umyslowo oraz nauczyciclom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziccka zakwalifikowancgo do ksztaleenia specjalnego w wysokoscr 20 %
stawki godzinowej, obliczony jak za godzing ponadwymiarowy za kazda przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

. Nauczyciclom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczony jak za godziny ponadwymiarowe, za

kazdq przepracowang w tych klasach godzing.

ro
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§ 12,

W razie zbicgu tylulow do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia 1 dodatku za pracg w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia przysluguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 13.

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycicla - dyrektor, a dla dyrcktora - Wojt.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresic faktyeznego wykonywania pracy, z ktora dodatck
jest zwigzany oraz w okresic niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szezegolny stanowi inaczey.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
aly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kioremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgey go wymiar zajeé. Jezel
nauczycicl realizuje w  warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czgs¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé, dodatek
przysluguje w wysokosci proporcjonalne; .

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.

1. Nauezyciel, ktoremu powicrzono stanowisko dyrektora nic otrzymuje wynagrodzenia za prace w
eodzinach doraznych zastgpstw.



2. W razie zastgpowania nicobecnych nauczycicli przez nauczycicli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin — za faktyeznice zrealizowane godziny doraznych zastepstw — przysluguje
wynagrodzenic wedlug zasad ustalonvch dla godzin ponadwymiarowych.

Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kicrownicze. sprawujgeym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebicgicm zajeé¢ dydaktyczno-wychowawezych i opickunczych, nic przysluguje z tego tytuhu
dodatkowe wynagrodzenic.

(D]

§ 15.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy 1 godzing zastepstwa ustala sig, dziclge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszercgowania (lgcznie
7 dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢c w takich warunkach) przez
micsicezng liczbe godzin obow 1317](0\\»'000 wymiaru zajcc.

3. Miesicezng  liczbe  godzin  obowiazkowego wymiaru uzyskuje  sic mnozige Lty
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,10 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposo
pracy do 0.5 godziny pomija sig, a co najmnicj 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

odniowy

g
b, 7e czas

VI, Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
16.

. Tworzy si¢ specjalny [fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 2 % planowanych
rocznyveh wynagrodzen osobowych.

2. Specjalny fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody za osiggniccia w pracy dydaktyczno —
wychowawezej 1 opickunczo — wychowaweze] oraz realizacje — innych zadan statutowych
jednostki oswiatowej przyznawane przez Wojta Gminy oraz dyrektorow szkot,

3. Nagrody za osiggnigcia w pracy mogy by¢ przyznanc z okazji
1) Dnia l<dukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego, budzetowego.,
3) $wicta jednostki o$wiatowej, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe.

L

Ustala si¢ nastepujgey podzial specjalnego funduszu nagrod:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkol.

e
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) 7¢ $rodkow. o ktorych mowa w § 16 ust. 4 pkt. 1 Wojt Gminy,

Nagrody nauczyciclom przyznajq:
i
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 16 ust. 4 pkt. 2 —dyrektor jednostki oswiatowey.

18.

[Loe]

1. Przyznanic nagrody Wojta moze nastapi¢ 7 inicjatywy Wojta badz na wniosck.

-~

2. 7 wnioskami o przyznanie nagrody Wajta Gminy wystepuja:
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1) dla nauczycieli :
a) dyrcktor, po zasicgnicciu opinii rady pedagogiczncey.
b) rady pedagogiczne, rady rodzicow lub rady szkol za posrednictwem i po zaopiniowaniu
przez dyrektora,
¢) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w uzgodnicniu # dyrektorem.
2) dla dyrektorow:
a) rada rodzicow, rada pedagogiczna,
b) nauczyciclskic zwigzki zawodowe szezebla gminnego,

¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Nagroda dyrektora jednostki o$wiatowej moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora,

. Nauczyceiele 1 dyrektorzy typowani do nagrody Wéjta Gminy powinni posiadac co najmniej dobrg

oceng pracy lat lub pozytywng oceng dorobku zawodoweeo oraz spelnia¢ kryteria do przyznania
nagrody w roku poprzedzajgeym jej przyznanic.

. Wnioski o przyznanic nagrody sklada si¢ do organu wlasciwego najpdznicj na 14 dni przed datg jej

przyznania wedlug wzoru stanowigeego zalgeznik do Regulaminu.
§ 19,

Przyznanic nauczyciclowi nagrody za osiagni¢eia w pracy przez Ministra Edukacji Narodowe).
Kuratora Os$wiaty badz dyrcktora nic wyklucza mozliwosei otrzymania nagrody Wajta Gminy.

Nagrody Wadjta Gminy 1 dyreklora moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w jednostee o$wiatowej co najmniej jednego roku.
§ 20.

. Wojt Gminy przyznaje nagrode nauczyciclom uwzgledniajac nastgpujgee kryteria:

1) osigganic wymiernych clektow w pracy dydaktycznej, w szezegdlnosci 2 uczniami
uzdolnionymi oraz majacymi trudnosci w nauce,

2) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych potwierdzong
wvnikami sprawowancgo nadzoru pedagogicznego.

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajace) oferty zajed i imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego.

4) clekty podejmowanych dzialan innowacyjnych i nowatorskich,

5) aktywny udzial w realizowanych przez jednostke oswiatowq projektach cdukacyjnych,

6) opracowywanic i upowszechnianic wlasnych doswiadezen pedagogicznych,

7) podejmowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami w celu wspomagania dzialalnosci
statutowej jednostki oswiatowej,

8) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym,

9) osiagniccia w zakresie dzialalnosci oswiatowe] na terenie gminy.

- Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorom uzyskujacym znaczace i wymierne efekty w zakresic

1) dbalodci o wysoki poziom cdukacji poprzez odpowiednig organizacje pracy jednostki
oswiatowej, dobor programéw, sprawowanic nadzoru  pedagogicznego,  wspomaganic
nauczycicli wich rozwoju zawodowym,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw materialnych do realizacji statutowych zadai jednostki
o$wiatowe],

3) podejmowania inicjatyw wplywajgcych na podnoszenic jakosci pracy jednosiki o$wiatowe), w
tym udzial jednostki o$wiatowej w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

1) wspdlpracy ze wszystkimi organami jednostki oswiatowey.,



5) racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz pozostalymi $rodkami
pozabudzetowymi,
0) dzialalno$ci o$wiatowej na tercnie gminy.

V1L Postanowienia koncowe

W sprawach nie urcgulowanych w regulaminic vastosowanic maja przepisy Karty Nauczyciela,
wydanych na podstawie tej ustawy rozporzadzen oraz przepisy prawa pracy.



