9

Ustronie Morskie , dn. 16.01.2020r.

OW&MI
Przewodniczacy Rady Gminy
p. Krzysztof Grzywnowicz

A

AAUA GIVITNY Hetranin A ki
AT Ustronie Morskie

Wi :u';‘,‘ f dnis ﬂoi b"i/-) i

W zwigzku z podwyzkg najnizszego wyﬁé'gjt*’ddz nia prosimy o ponowne
przeanalizowanie naszych wynagrodzen .

,,Porozumienie " , ktére otrzymaliémy nie zadawala nas , poniewaz :

1. Czujemy sie niedowarto$ciowani zarabiajgc ,,najnizsza krajowq "
. Wykonujemy prace w warunkach szczegdlnych
( wysoka temperatura i wilgotno$¢ , opary agresywnych $rodkéw chemicznych ,
wysoki poziom ,,biatego szumu ", praca w godzinach nocnych) .
. JesteSmy dyzspozycyjni .
. Pracujemy po 12 godzin w dni robocze i wolne od pracy .
. Nasza praca wigze sie z duza odpowiedzialno$cig .
. Posiadamy do$wiadczenie na swoich stanowiskach .
. Pracujemy w bezposrednim kontakcie z setkami klientéw ,
dla ktérych ZAWSZE trzeba by¢ mitym i uprzejmym .
8. Wypadamy niekorzystnie na tle mediany , np.
Recepcjonista - 3100 brutto ,
Kasjer - 3700 brutto ,
Konserwator - 3350 brutto ,
Osoba sprzatajaca - 2700 brutto ,
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Ponadto nazywanie podwyzki , ktérg otrzymali$my , porozumieniem
jest niewtasciwe , gdyz nikt z Nami sie nie porozumiewat .

Dlatego uwazamy , iz nasza pro$ba o ponowna analize naszych wynagrodzern
jest jak najbardziej na miejscu .
Tym bardziej , ze Gmine Ustronie Morskie sta¢ na godniejsze wynagradzanie pracownikow .
7 uwaai na wvsoka nozvcie iaka zaimiiie w rankinai amin w krain



