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INTERPELACJA
(dot. funkcjonowania przedszkola)

Szanowny Pani Wijcie,

W nawigzaniu do odpowiedzi na moja interpelacje z dnia 1 lutego 2026 r. dotyczacg funkcjonowania
przedszkola, zwracam si¢ z uprzejma proébg o uzupetnienie i doprecyzowanie kilku kluczowych
kwestii, ktore nie zostaly w peti wyjasnione w przestanej odpowiedzi z dnia 16.02.2026r..

1.

Srednie arytmetyczne dodatkéw motywacyjnych w przedszkolu i szkole podstawowej w
styczniu 2025 r. i 2026 r. W zalgczonym arkuszu przedstawiono §rednig arytmetyczng
dodatkéw dla przedszkola, jednak brakuje analogicznych danych dla szkoly podstawowe;.
Prosz¢ o podanie $rednich wartosci dodatkéw motywacyjnych (w procentach) osobno dla
nauczycieli przedszkola i szkoly podstawowej w styczniu 2025 r. oraz w styczniu 2026 .

Kryteria obnizenia dodatkéw, wysokos$é obnizki i wskazanie niespelnionych warunkow
dla kazdego nauczyciela. W odpowiedzi wskazano Jedynie og6lng listg 21 kryteriow branych
pod uwage przy przyznawaniu dodatkow, nie podajac, ktére z nich nie zostaly spetnione w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. Prosze o przygotowanie zestawienia wysokosci obnizki (w
procentach) w odniesieniu do niespetnionych warunkéw dla kazdego nauczyciela, przy
zachowaniu anonimizacji danych.

Nie kwestionuj¢ prawnych podstaw takiego dzialania, lecz zwracam uwage na sposob
zarzgdzania kadrg pedagogiczng, ktory wplywa na jakoéé edukacji i komfort psychiczny dzieci.
Przejrzystosc jest niezbedna, aby ocenié, czy stawiane wymagania wobec nauczycieli sg
obiektywne i czy podejmowane decyzje nie zagrazaja ich zaangazowaniu.

Sposob i termin oceny pracy nauczycielek przed zmiang dodatkéw:; dokumentacja z
ewaluacji. W piSmie nie podano, kiedy i w jaki sposéb dokonano ostatniej oceny pracy
nauczycielek. Brakuje réwniez dokumentéw potwierdzajacych ewaluacje (np. protokotow,
raportdw). Proszg o informacje, kiedy dokonano udokumentowanych ocen, w jaki sposdb oraz
0 udostgpnienie stosownej dokumentacji.

Forma poinformowania nauczycielek o zmianie dodatkéw; ustalenia z grudnia
2025r. Odpowiedz nie zawiera informacji, w jaki sposéb dyrektorka poinformowata
nauczycielki o zmianie wysokosci dodatkéw. W interpelacji zadatem pytanie, czy w grudniu



2025 1. odbylo sie spotkanie, podczas ktérego dyrektor zapewnita o utrzymaniu dodatkow, a
nastgpnie bez podania przyczyn je obnizyla. Prosz¢ o potwierdzenie lub zaprzeczenie tej
sytuacji oraz przedstawienie swojej oceny takicgo postgpowania.

Sugerowanie przez kierownictwo urze¢du zmniejszenia dodatkow. W przestanej odpowiedzi
nie odniesiono si¢ do pytania o to, czy osoba z Kicrownictwa Urzgdu Gminy udzielita
dyrektorce wskazéwek dotyczacych obnizenia dodatkow motywacyjnych. Prosze o

jednoznaczng odpowiedz: czy taka sugestia lub polecenie miato miejsce, a jesli tak — kto je

wydat.

Dodatkowo prosz¢ o udzielenie nastgpujacych informacji:

6. Badanie sytuacji w przedszkolu przez Pana Wdjta Prosz¢ Pana o informacj¢, czy Pan Wojt

zbadat sytuacje w przedszkolu, uzyskujac informacje z wielu zrédet w tym innych niz Pani
Dyrektor. Jakie sa wnioski Pana Wéjta z tej analizy? Jak ocenia Pan Wojt sposob zarzadzania
przez Panig Dyrektor?

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy. Prosze o informacjg, kiedy w przedszkolu zostalo
przeprowadzone szkolenie z zakresu pierwszej pomocy dla kadry pedagogicznej oraz czy
szkolenie to obejmowato wszystkich pracownikéw majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi?

Prosze o rzetelne udzielenie odpowiedzi, poniewaz te informacje sg szezegolnie istotne dla rodzicow,
ktorzy z troska obserwujg sytuacj¢ w przedszkolu i odczuwajg niepokoj. Badania naukowe na catym
§wiecie pokazuja, ze styl zarzadzania kadrg pedagogiczng ma istotne znaczenic dla edukacji dzieci,
poniewaz poziom stresu i satysfakcji w $rodowisku pracy wplywa na ich wypalenia zawodowe,
zaangazowanie, a tym samym na jako$¢ edukacji.! Dlatego tak wazne jest, aby Dyrektor zapewniat
nauczycielom wsparcie, jasne cele oraz sprzyjajace warunki pracy — tylko wtedy moga oni w pehni

wykorzystaé swoj potencjat, co bezposrednio przektada sig na rozwdj i dobrostan naszych dzieci.
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