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Pani Urszula Kraska-Smilgiewicz
Radna Gminy Ustronie Morskie

za posrednictwem

Pana Krzysztofa Grzywnowicza
Przewodniczgcego Rady Gminy
Ustronie Morskie

W odpowiedzi ha Interpelacje z dnia 12 marca 2026 roku w sprawie wynagrodzen, informuje:

1. Prosze o wskazanie, czy zaprezentowane na sesji poziomy wynagrodzen nauczycieli za styczer 2026
obejmujg rowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw?
Jezeli tak, prosze o przedstawienie struktury tych wynagrodzen z wyszczegdlnieniem
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkdw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Odpowiedz:

Zaprezentowane na sesji wynagrodzenia nauczycieli zawieraty wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw. Wskazuje na to konstrukcja prezentowanej tabeli.
W kolumnie 6 pn. ,Godziny ponadwymiarowe za 01/2026/brutto” wskazany sktadnik wynagrodzenia
zostat jednoznacznie wyodrebniony.

Informuje, ze w prezentowanej srednie] wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy uwzgledniono
analogiczny sktadnik wynagrodzenia — dodatki specjalne.

Godziny ponadwymiarowe oraz dodatki specjalne stanowig sktadnik wynagrodzenia przyznawany
odpowiednio nauczycielom oraz pracownikom niebedgcym nauczycielami za okresowe zwigkszenie
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan. Sktadniki te przyznawane s3 na czas
okreslony i nie majg charakteru statego.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia ochrony débr osobistych nauczycieli brak jest mozliwosci
przedstawienia wskazane] przez Panig struktury tych wynagrodzen, z wyszczegdlnieniem
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkdw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Wskazanie
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli umozliwitoby w sposéb jednoznaczny okreslenie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela, a tym samym konkretnej osoby z imienia i nazwiska.

2. Prosze o doprecyzowanie, w jaki sposéb zostata obliczona zaprezentowana w prezentacji kwota
sredniego wynagrodzenia w Urzedzie Gminy w wysokosci 7 823,22 zt.
W szczegdlnosci prosze o wskazanie:

a) zajaki okres zostata obliczona ta srednia (czy rowniez za styczen 2026)?
odpowiedz: Tak, rowniez za styczen 2026 roku;

b) czy obejmuje wszystkie stanowiska w urzedzie, czy tylko czesc etatow?
odpowiedz: Tak, obejmuje wszystkie osoby zatrudnione;



c) czy uwzglednia dodatki, nagrody itp.?
odpowied?: Tak, uwzglednia dodatki, nagrody itp.;
d) ile etatéw zostato w tej Sredniej ujetych?
odpowiedz: 43,5 etatu (46 0séb);
e) czy jest to Srednia arytmetyczna czy mediana wynagrodzeri?
odpowied?: Przy wyliczeniu $redniego poziomu wynagrodzenia nauczycieli i pracownikdw
Urzedu Gminy zastosowano $rednig arytmetyczna.

3. Uzupetnienie w tabeli wysokosci wynagrodzen brutto w GOSIR Ustronie Morskie, kazdego

zatrudnionego pracownika na wszystkich stanowiskach w jednostce zgodnie z aktualng struktura
organizacyjng za okres 11.2024 - 02-2026, osobno dla kazdego miesigca w podziale na wszystkich
pracownikow i na wszystkie stanowiskach. Tabela stanowi zatacznik nr 1.
Uzupetnienie w tabeli wysokosci wynagrodzen brutto w Urzad Gminy Ustronie Morskie, kazdego
zatrudnionego pracownika na wszystkich stanowiskach w jednostce, zgodnie z aktualng struktura
organizacyjng za okres 11.2024 - 02-2026 osobno dla kazdego miesigca w podziale na wszystkich
pracownikéw i na wszystkie stanowiskach. Tabela stanowi zatacznik nr 2.

Odpowiedz:

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze z uwagi na stanowisko, ktére zajmowane jest przez jedng lub
dwie osoby oraz na wskazanie dodatku za wystuge lat podanie informacji w zgdanej formie, skutkowato
bedzie identyfikacjg poszczegdlnych pracownikéw i ich wynagrodzen przez osoby trzecie, w tym innych
pracownikow Urzedu Gminy lub Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (dalej: u.s.g.)
w wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo, jezeli nie narusza to débr osobhistych innych oséb,
do uzyskiwania informacji i materiatéw, wstepu do pomieszczeri, w ktérych znajdujg sie te informacje
i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ urzedu gminy, a takze spétek z udziatem gminy, spotek
handlowych z udziatem gminnych oséb prawnych, gminnych oséb prawnych, oraz zaktadow,
przedsigbiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
prawnie chronionej. Nastepnie na podstawie art. 24 ust. 3 i 4 u.s.g. w sprawach dotyczacych gminy
radni moga kierowac do Wojta interpelacje i zapytania. Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu
dla gminy. Interpelacja powinna zawiera¢ krétkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej
przedmiotem oraz wynikajgce z niej pytania.

Majac na wzgledzie, Ze kierowanie interpelacji stanowi uprawnienie radnego w zwigzku
z wykonywaniem przez niego mandatu, w drodze interpelacji nie mozna zadac informacji, ktérych
udostepnienie naruszatoby dobra osobiste innych o0sdb. Zgodnie z orzecznictwem sgdow
(powszechnych i administracyjnych) ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci
jego wynagrodzenia za prace moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24
kodeksu cywilnego. Pracownik ma "prawo do milczenia" w zakresie jego stosunku pracy dotyczgcego
wysokosci wynagrodzenia. Opublikowanie wysokosci wynagrodzenia moze wkraczaéw sfere prywatng
pracownikow, w szczegdlnoéci w przypadku, gdy pracownicy wyraznie nie wyrazajg zgody na
opublikowanie ww. danych.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Wajt realizujac obowiazek wynikajacy z art. 24 ust. 7 u.s.g., zobowigzany
jest do publikacji zaréwno tresci, ale co istotne dla sprawy réwniez odpowiedzi w Biuletynie Informacji
Publicznej. Udzielenie odpowiedzi we wnioskowanym przez Panig zakresie spowoduje petng jawnos¢
wynagrodzen wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy oraz Gminnego Osrodka Sportu i Rekreaciji.

W zwigzku z koniecznoscig zagwarantowania ochrony débr osobistych pracownikéw, w odpowiedzi na
Pani interpelacje podaje dane agregowane w taki sposéb, by nie mozna byto zidentyfikowac konkretnej
osoby zajmujgcej dane stanowisko. Srednie wynagrodzenie pracownikow agregowano do grup
okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych



tj. kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi. Dane
w poszczegdlnych grupach uwzgledniajg wynagrodzenia osob petnigcych funkcje publiczne. Powyisze
pozwoli uzyskac¢ informacje w ramach petnionego przez Panig mandatu w przedmiocie wydatkowania
srodkdw publicznych na utrzymanie danego rodzaju stanowiska pracy, natomiast nie naruszy débr
osobistych poszczegdlnych pracownikow, ktérych ww. dane dotycza.

Jednoczesnie informuje, ze pracownicy petfniacy funkcje publiczne zatrudnieni w Urzedzie Gminy
i Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji corocznie sktadajg oswiadczenia majgtkowe. Wykazuja w nich
wszystkie dochody z podaniem Zrddef ich uzyskania. Oswiadczenia te sg publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Ustronie Morskie.

Dane dotyczace wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy stanowig zatgcznik nr 1.

Dane dotyczace wynagrodzen pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji stanowig zatgcznik
nr2.

4. Zestawienia w tym samym okresie, w podziale na miesigce oraz na zajmowane stanowiska,
wszystkich umow o dzieto, umoéw zlecen zawartymi pomiedzy pracownikami Urzedu Gminy
Ustronie Morskie, Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji, a jednostkami organizacyjnymi Gminy
Ustronie Morskie, spétdzielniami, spotkami itp.

Odpowied?:

W przypadku umow cywilnoprawnych zawieranych pomiedzy osobami fizycznymi, zatrudnionymi
w Urzedzie Gminy oraz w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji a podmiotami trzecimi (spotkami
komunalnymi, spdtdzielniami) Gmina nie jest strong ww. umow i nie posiada informacji w tym zakresie.

W zwiazku z koniecznoscig zagwarantowania ochrony débr osobistych pracownikéw dane dotyczgce
umow o dzieto i umoéw zlecen zawartych z pracownikami przez Urzad Gminy i Gminny Osrodek Sportu
i Rekreacji podaje agregowane w taki sposéb, by nie mozna byto zidentyfikowac konkretnej osoby
zajmujacej dane stanowisko. Srednie wynagrodzenie pracownikéw z tytutu uméw cywilnoprawnych
agregowano do grup okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzgdowych tj. kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi. Dane w poszczegdlnych grupach uwzgledniaja wynagrodzenia z tytutu umow
cywilnoprawnych oséb petnigcych funkcje publiczne. Powyisze pozwoli uzyskac informacje w ramach
petnionego przez Panig mandatu w przedmiocie wydatkowania srodkéw publicznych, natomiast nie
naruszy dobr osobistych poszczegdlnych pracownikéw, ktdrych ww. dane dotycza.

Jednoczesnie informuje, ze pracownicy petnigcy funkcje publiczne zatrudnieni w Urzedzie Gminy
oraz w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji ztozyli Wojtowi pisemne oswiadczenia w zakresie
wszystkich umow o dzieto i umow zlecen zawartych z Urzedem Gminy, jednostkami organizacyjnymi
Gminy Ustronie Morskie oraz gminnymi spoétdzielniami i spotkami. Ze ztozonych oswiadczen wynika,
ze zadna z 0s0b petnigcych funkcje publiczne, zatrudniona w Urzedzie Gminy oraz w Gminnym Osrodku

Sportu i Rekreacji, nie posiadata umow cywilnoprawnych zawartych z wymienionymi przez Panig
podmiotami.

Dane dotyczace wynagrodzen z tytutu umow cywilnoprawnych pracownikéw Urzedu Gminy stanowig
zatacznik nr 3.

Dane dotyczace wynagrodzen pracownikow z tytutu umow cywilnoprawnych Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji stanowig zatacznik nr 4.
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