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Sz. Pana Krzysztofa Grzywnowicza
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W odpowiedzi na Interpelacje z dnia 26 marca 2026 roku, w sprawie wynagrodzen pomocy
nauczyciela oraz kucharek w Przedszkolu w Ustroniu Morskim, uprzejmie informujeg, co nastepuje:

W aktualnym stanie prawnym stanowiska pomocy nauczyciela i kucharek sa przypisane
do konkretnych, relatywnie niskich kategorii zaszeregowania. Wynika to bezposrednio z niskich
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych:

Pomoc nauczyciela oraz kucharka, sa to stanowiska, od ktorych przepisy ogélnokrajowe wymagaja
jedynie wyksztalcenia podstawowego lub zawodowego oraz braku specjalistycznych uprawnien
zawodowych (poza wymogami sanitarno-epidemiologicznymi). Ze wzgledu na pomocniczy charakter
tych prac, sa one usytuowane w dolnych rejestrach tabeli plac. Wyzsze kategorie zaszeregowania
sq zarezerwowane dla stanowisk wymagajacych wyksztalcenia wyzszego, specjalistycznego
lub wiazacych si¢ z odpowiedzialnoscig materialng i decyzyjna (np. intendent, gtéwny ksiegowy).
Podniesienie kategorii zaszeregowania dla tych grup. przy zachowaniu obecnych, niskich wymagan
edukacyjnych. doprowadziloby do zachwiania wewnetrznej hierarchii ptac w przedszkolu. Mogloby
to skutkowaé sytuacjg, w ktorej pracownicy o niskich kwalifikacjach zarabialiby tyle samo,
co pracownicy na stanowiskach urzedniczych lub samodzielnych, co rodziloby ryzyko roszczen
ze strony pozostalej czesci personelu.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze Dyrektor Przedszkola. korzystajac ze swojej autonomii,
porusza si¢ w ramach kwot przypisanych do danej kategorii. Skoro wymagania na te stanowiska
sa minimalne, obecne kategorie zaszeregowania sa adekwatne do stopnia zlozonosci wykonywanych
zadan 1 odpowiedzialnosci.

Nalezy zaznaczyé, ze sytuacja ptacowa pracownikéw obstugi w biezacym roku byla juz przedmiotem
istotnych regulacji, ktore zostaly w petni wdrozone:

Zgodnie z przepisami, od poczatku roku nastgpila obligatoryjna waloryzacja wynagrodzen
dla pracownikow zarabiajacych kwoty najnizsze. Objela ona szeroka grupg pomocy nauczyciela
oraz kucharek, zapewniajac im wzrost dochodow gwarantowany ustawowo.

W marcu br. weszlo w Zzycie rozporzadzenie zmieniajace przepisy w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Zgodnie z jego zapisami, dokonano aktualizacji tabel zaszeregowania
oraz stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegoélnych kategorii z moca
wsteczng od 1 stycznia 2026 r. Oznacza to, ze pracownicy otrzymali juz w tym roku realng podwyzke
wynagrodzen, ktéra zostala sfinansowana z budzetu gminy.
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Wprowadzone od stycznia i skorygowane w marcu zmiany placowe wyczerpaly zaplanowang na ten
cel rezerwe w budzecie o$wiatowym. W obliczu niskich wymagan kwalifikacyjnych dla tych
stanowisk (wyksztalcenie podstawowe/zawodowe) oraz faktu, ze obecne wynagrodzenia sa zgodne
z nowymi, zaktualizowanymi w marcu tabelami plac samorzadowych, dalsze podwyzki ponad
te limity nie znajduja w tej chwili uzasadnienia ekonomicznego ani prawnego.

Ponadto, kwestia wynagrodzen pracownikow, w tym niepedagogicznych jest bezposrednio
powigzana z uchwala budzetowa., ktora kazdorazowo podejmuje Rada Gminy Ustronie Morskie.
To radni decyduja o ostatecznym ksztalcie wydatkow biezacych gminy. w tym o wysokosci Srodkow
przeznaczonych na oswiate w danym roku budzetowym. Ewentualne zwigkszenie puli
na wynagrodzenia wymagaloby znalezienia pokrycia w dochodach wlasnych lub oszczednosciach
w innych dzialach budzetu. co musi zosta¢ zatwierdzone przez Rade w formie nowelizacji uchwaly
budzetowe;.

Dyrektor placowki o$wiatowej. jako kierownik jednostki organizacyjnej. posiada pelng
autonomi¢ w zakresie polityki kadrowej 1 placowej wewnatrz swojej jednostki. Wysokosé
wynagrodzen w przedszkolu jest ustalana przez dyrektora jako pracodawce, w ramach posiadanych
planow finansowych. Dyrektor dziala w tym zakresie samodzielnie i ponosi odpowiedzialno$é
zaracjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi jednostki. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢,
ze organ wykonawczy gminy — W¢jt — nie posiada kompetencji do bezposredniego ingerowania
w indywidualne decyzje kadrowo-pltacowe podejmowane przez dyrektorow placéwek, poza nadzorem
w zakresie zgodnosci z prawem i dyscyplina finanséw publicznych.



